DINHEIRO TRAZ FELICIDADE?
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Resumo: Possivelmente ndo ha um sé adulto na face da Terra que ndo tenha se perguntado
em algum momento se, afinal, dinheiro traz ou ndo felicidade. E muito dificil viver sem
dinheiro, mas nem por isso, ter dinheiro significa ser feliz. Por um lado, o dinheiro facilita a
vida e a realizacdo dos mais diversos desejos. No entanto, ndo é raro ver pessoas que
trocaram a prosperidade de uma vida estavel para buscar a verdadeira felicidade em outras
atividades e profissdes. O artigo avaliara a relacdo entre dinheiro e felicidade através de
estudos sobre o tema. Além disso, a felicidade sera investigada através da psicologia positiva
gue explora quais sdo as raizes da felicidade.
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1. INTRODUCAO

A relacdo entre dinheiro e felicidade é um questdo amplamente discutida e comentanda
entre pesquisadores e pscicologos atualmente.

Quase todo o mundo ja viu um adesivo que diz: "Quem diz que dinheiro ndo traz
felicidade é porque ndo sabe onde comprar." A frase é divertida, mas faz pensar: qual é
exatamente a relacdo entre dinheiro e felicidade?

Por um lado, ha um elo inquestionavel entre uma coisa e outra. E claro que ter dinheiro
suficiente para atender as necessidades basicas de todo ser humano — alimentacdo, vestuario
e moradia — é motivo de felicidade, ou pelo menos de alivio do estresse, 0 que gera um
contentamento maior. Quanto mais dinheiro a pessoa tem, mais coisas ela podera comprar que
a deixardo feliz. Por outro lado, esses objetos materiais ndo costumam dar a mesma alegria,
por exemplo, de uma manha na praia na companhia dos filhos ou de uma longa conversa com
um velho amigo.

O artigo mostrara pesquisas que relacionam a quantidade de riqueza que uma pessoa
possui com o seu nivel de felicidade, explanando assim, o grau de relagdo entre dinheiro e
felicidade.

E necessario definir o conceito felicidade, amplo, complexo, subjetivo, mas que, em
geral, pode ser considerado um estado de espirito positivo. O artigo definira atraves da
psicologia positiva e da famosa piramide de Maslow esse conceito.



2. SER RICO AJUDA A SER FELIZ?

A maioria das pessoas acredita que seria mais feliz se fosse mais rica, mas as evidéncias
da pesquisa sobre o bem-estar subjetivo sdo largamente incompativeis com essa crenca. O
bem-estar subjetivo € mais comumente medido por perguntas para as pessoas: "Considerando
tudo, quao satisfeito vocé estd com sua vida como um todo nos dias de hoje?" Ou "Juntando
todos os aspectos, vocé diria que estd muito feliz, feliz ou ndo muito feliz? " Essas questdes
extraem uma avaliacdo global da vida de alguém.

Um método alternativo pede as pessoas que relatem seus sentimentos em tempo real, o
que produz uma medida experimentada de felicidade. Pesquisas realizadas em muitos paises
ao longo de décadas indicam que, em média, indicadores globais em relacéo a satisfacdo com
a vida ou felicidade nao tiveram muitas mudancas nas Ultimas quatro decadas, apesar dos
grandes aumentos na renda real per capita. Embora a satisfacdo com a vida relatada e a renda
familiar estejam positivamente correlacionadas em uma secao transversal de pessoas em um
determinado momento, os aumentos na renda tém sido principalmente um efeito transitorio
sobre a satisfacdo de vida relatada dos individuos. Além disso, a correlacdo entre renda e
bem-estar subjetivo é mais fraca quando uma medida experimentada de felicidade € usada em
vez de uma medida global.

2.1.Renda familiar e felicidade

Observa-se que muitas pesquisas ndo corroboram com uma ideia de que a felicidade
cresce proporcionalmente ao aumento da riqueza e, por conseqiiéncia, cabe o questionamento
sobre até o0 ponto ou em que casos essa correlacdo existe de maneira significativa. Em um
campo global, ja ha uma inconsisténcia ao relacionar o quanto uma pessoa ganha e seu nivel
de satisfacdo pessoal, como podemos notar a partir da Figura 1, que mostra o nivel de
satisfacdo com a vida para diferentes paises.



Figura 1 — Satisfacdo com a vida pela renda per capita(1998).
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Embora verifique-se, de certa forma, uma predisposicdo ao aumento no nivel de
felicidade a partir da renda per capita, este aumento ndo € proporcional entre diferentes niveis
de renda. A curva exposta no grafico demonstra uma téndencia no aumento de satisfacdo a
partir do quanto se ganha. 1sso demonstra que, no caso de uma pessoa com uma pior situacao
econémica, uma melhoria na condicdo financeira pode acarretar em grande satisfacdo com a
vida. Entretanto, em melhores condi¢des econdmicas, a mesma quantidade de dinheiro nédo
proporciona a mesma quantidade de satisfacdo com a vida.

Como se poderia imaginar, os paises miseraveis (renda per capita abaixo de cinco mil
ddlares por ano) tiveram a maior taxa de pessoas infelizes. Esse fato se deve principalmente a
falta de supricdo as necessidades basicas, como sera discutido na se¢éo 3.

Um segundo estudo feito de forma independente pela universidade de Princeton, pesquisa
feita com 450 mil americanos, mostra os niveis de felicidade (escala de 1 a 5) pela renda
anual da familia.



Figura 2 — Felicidade por renda per capita.
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E possivel perceber pela figura 2, que o dinheiro tem uma forte relagio com a felicidade
para rendas de até 50 mil ddlares por ano. Valores superiores a este sugerem uma certa
estagnacao no nivel de felicidade. Imagine a seguinte situacdo: Uma pessoa recebe um grande
aumento em seu salario. A sua felicidade instantdnea aumenta muito, pois a pessoa pode
consumir mais coisas que lhe proporciona prazer, como por exemplo uma casa na praia. Mas,
com a promo¢do em sua empresa, aumentam suas responsabilidades e seu tempo de
dedicacéo, fazendo com que a pessoa ndo tenha tempo como antes para usufruir da casa na
praia. Desta forma, sua felicidade instantanea pode ser reduzida.

2.2. Motivos que trazem felicidade
Uma pesquisa feita pela Revista Times, entrevistou milhares de americanos indagando
sobre os motivos que lhes mais trazem felicidade. Os resultados podem ser vistos na Tabela 1.

Tabela 1 — Maiores motivos pra ser feliz

Eelacionamento com os filhos ou criancas T7%
Amizades T6%

Caridade T5%

Relaciomento com marido/esposa ou namorado(a) 75%
Grau de controle sobre sua vida e seu futuro 66%
Coisas que vocé faz em seu tempo livre 64%
Eelacionamento com os pais 63%

Religido 62%

Percebe-se que, das atividade mais citadas, a maioria requer pouco ou, em alguns casos,
até mesmo nenhum gasto. E evidente que ndo é possivel viver hoje sem dinheiro. Contudo,
antes de acreditar cegamente que ser rico e consumir sdao sempre os melhores caminhos para
felicidade, é necessario ter uma visdo mais critica desse senso comum.

A necessidade de producgéo que a sociedade impde demanda cada vez mais trabalho dos
cidad&os. Indubitavelmente, a sensacdo de ser util e frutuoso & componente significativa na
construcdo da felicidade, entretanto o elevado percentual de pessoas estressadas e infelizes
com sua qualidade de vida sugere que muitas pessoas foram longe demais.



Ademais, € interessante refletir que existem ddvidas acerca de o dinheiro trazer
felicidade. Mas € bastante certo que a falta de dinheiro traz, sim, infelicidade. Preocupacdes
com contas para pagar, dividas e prestacGes sdo capazes de tirar o sono e a qualidade de vida
de muitas pessoas.

3. INVESTIGANDO A FELICIDADE

O ditado popular diz “dinheiro ndo traz felicidade”. E apesar da forma banal como ¢
reproduzido, hd um conceito por tras dele que vale a pena ser estudado. Antes de analisar a
relagdo entre dinheiro e felicidade é necessario explicar esse sentimento.

Uma das hipdteses que tenta definir a felicidade afirma que ela seria uma maneira de
perpetuar a espécie humana. A logica desse pensamento é que quando se faz algo que
aumente a chance de procriacdo e de sobrevivéncia da espécie, o individuo sente-se feliz.
Exemplo disso é a alegria que as pessoas sentem ao se apaixonarem ou simplesmente quando
comem uma bela refeicéo.

3.1. Psicologia positiva

Os efeitos dos sentimentos negativos como angustia, raiva e tristeza e consequéncias
ao organismo foram amplamente estudados ao longo dos anos. A partir de 1980, surgiu uma
corrente que percorre o caminho inverso, investigando as raizes da felicidade, a psicologia
positiva.

Um dos principais representantes desse movimento é o Dr. Martin Seligman, professor
da Universidade da Pensilvania, Estados Unidos, que lidou com pacientes deprimidos por
quase 30 anos. Através de sua pesquisa com Csikszentmihalyi, 0s autores citam maneiras de
melhorar a qualidade de vida e prevenir patologias que surgem gquando chegam os obstaculos
na vida.

Uma das bases da psicologia positiva € a divisdo da felicidade em cinco grandes
grupos com acronimo de PERMA em inglés. [sublinhados sao 3]:

Positive Emotions - Emocdes Positivas- sentir-se bem;

Engagement - Engajamento - estar absorvido em atividades;

Relationships - Relacionamentos - estar conectado aos outros;

Meaning - Significado - ter existéncia proposital;

Achievement - Realizagéo -sentimento de realizagéo e sucesso;

Emocdes Positivas esta relacionada ao prazer. Este elemento do modelo € o mais
6bvio de entender. Aqui estdo incluidas atividades como comer, beber, fazer sexo, conversar
com um amigo, tomar banho de mar ou uma ducha quente em um dia frio. A relacdo com o
dinheiro € muito poderosa e 0s gastos que se tem com essas atividades geralmente ndo séo
muito elevados e o resultado costuma ser bastante positivo.

Engajamento significa sentir-se absorvido pelo que se faz. Trata-se da capacidade de
envolvimento entre a pessoa e a sua vida. Cada um é diferente e encontra prazer em diferentes
atividades, seja tocando um instrumento, fazendo esporte, dangando, trabalhando em algum
projeto interessante, tendo um hobby. E necessario possuir uma atividade que absorva
inteiramente o individuo no momento presente, criando um fluxo de imerséo na felicidade que
aquela tarefa ou atividade produza. Este fluxo aumenta a inteligéncia e a capacidade
emocional. Nesta area o dinheiro ndo tem tanto valor.

Relacionamento é um dos aspectos mais importantes da vida. Os seres humanos sado
animais sociais que prosperam em conexdo, amor, intimidade e uma forte interacdo emocional
e fisica com outros humanos. Construir relacionamentos positivos com pais, irmaos, colegas e
amigos sdo importantes para espalhar amor e alegria. Ter relacdes fortes d& suporte em
momentos dificeis. Nesta area o dinheiro perde o seu valor.



Significado vem de servir uma causa maior do que o proprio individuo. Quer se trate
de uma deidade ou religido especifica, ou uma causa que ajude a humanidade de alguma
forma, é necessario possuir significado na vida para ter um senso de bem-estar. Esses atos
inspiram as pessoas a viver e cuidar de alguém que ndo o eu. Viver uma vida significativa é,
em esséncia, relacionado a se anexar a algo maior do que a si mesmo. Instiga a sensacdo de
que existe um propdsito maior para a vida, e ser parte dela confere significado.

Realizacdo ajuda a construir auto-estima e proporciona uma sensacao de sucesso, além
de fortalecer a auto-crenca. Ter metas e ambicOes na vida ajuda a alcancar coisas que podem
dar um senso de realizacdo. Ter realizacGes na vida € importante para forcar o individuo a
prosperar e tornar-se melhor de alguma forma, quer se trate de dominar uma habilidade,
alcancar um objetivo valioso ou vencer em algum evento competitivo.

3.2.Psicologia positiva
Muito antes e Seligman, o psicélogo Abraham Maslow sugeriu que 0s motivos
humanos para a conquista da felicidade podem ser organizados segundo uma hierarquia, que
ficou conhecida como a piramide de Maslow. A figura 3 apresenta uma representacdo da
piramide de Maslow.

Figura 3 — Piramide de Maslow.
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De acordo com a ideia de Maslow, os seres humanos vivem para satisfazer as suas
necessidades, com 0 objetivo de conquistar a sonhada auto-realizacdo plena. O esquema
descrito na Piramide de Maslow trata justamente da hierarquizacdo dessas necessidades ao
longo da vida do ser humano.

A Pirdmide de Maslow ¢ dividida em cinco niveis hierarquicos, cada um formado por
um conjunto de necessidades. Na base da piramide estdo os elementos que sdo considerados
primordiais para a sobrevivéncia de uma pessoa, como a fome, a sede, 0 sexo e a respiracao.



Para progredir na hierarquia é necessaria a conquista das condicdes elementares da Piramide,
passando para os proximos niveis, um a um, até alcancar o topo.

As etapas da hierarquia das necessidades de Maslow séo:

Necessidade fisioldgicas: esta é a base da piramide, onde estdo as necessidades basicas
de qualquer ser humano, como a fome, a sede, a respiracdo, a excrecao, o abrigo e 0 sexo, por
exemplo.

Necessidades de seguranca: é o segundo nivel da hierarquia, onde estdo os elementos
que fazem os individuos se sentirem seguros, desde a seguranca em casa até meios mais
complexos, como a seguranca no trabalho, seguranga com a salde e a higiene pessoal.

Necessidades sociais: é o terceiro nivel da piramide. Neste grupo estdo as
necessidades de se sentir parte de um grupo social, como ter amigos, constituir familia,
receber carinho de parceiros sexuais. Nada mais € que as necessidades de troca afetiva,
associag0es, aceitacdo, intimidade sexual, as amizades.

Necessidades de status ou estima: é a quarta etapa da piramide de Maslow, que agrupa
duas principais necessidades - a de reconhecer as préprias capacidades e de ser reconhecido
por outras pessoas, devido a capacidade de adequacdo do individuo. Ou seja, € a necessidade
gue uma pessoa tem de se orgulhar de si propria, sentir a admiracdo e orgulho de outros
individuos, ser respeitada por si e pelos outros, entre outras caracteristicas que envolvam o
poder, o reconhecimento e o orgulho, por exemplo.

Necessidades de auto-realizacdo: este é o topo da Piramide, quando o individuo
consegue aproveitar todo o potencial de si proprio, com autocontrole de suas acdes,
independéncia, a capacidade de fazer aquilo que gosta e que é apto a fazer, com satisfacéo.

Existem algumas peculiaridades a respeito da pirdamide que devem ser levadas em
consideragao:

o Uma etapa deve ser saciada para que o individuo passe para o proximo nivel da
hierarquia.

e As necessidades da auto-realizacdo nunca sdo saciadas, sempre que uma
necessidade se sacia, surgem novas ansias e objetivos.

o As necessidades fisiologicas nascem com 0s seres humanos e sdo as mais
faceis de serem saciadas, ao contrario das outras etapas.

e Quando se conquista determinados elementos de um grupo de necessidades, o
individuo sempre se motiva em conseguir atingir mais objetivos.

e As necessidades insatisfeitas, ou seja, que ndo conseguirem ser cumpridas,
implicam reac6es negativas no comportamento do individuo, como frustracdes,
medos, angustias, insegurancas, entre outras.

Maslow € criticado por alguns pesquisadores pois sabe-se que mesmo um individuo
que ndo pode saciar a propria fome tem necessidade de autorrespeito e auto-realizacdo, bem
como todos 0s outros seres humanos.

As teorias de Seligman e de Maslow guardam semelhancas entre si e podem ser
relacionadas. O prazer é obtido ao saciar as necessidades fisiologicas e de seguranca. Neste
nivel, ter dinheiro ajuda muito, pode-se conseguir prazer e seguranca em troca de dinheiro.
Outros pontos geradores de felicidade apontados por Seligman é o engajamento e
relacionamento. Eles estdo relacionados com as necessidades de amor e de pertinéncia citadas
por Maslow. E inegavel a indispensabilidade do sentimento de pertencer a um grupo, sentir-se
amado, respeitado e admirado. O dinheiro é pouco eficiente na busca por essas necessidades,
nédo que ele ndo ajude, mas geralmente em uma propor¢do muito menor do que o esforco para
satisfazé-las.

Dessa forma, o dinheiro ajuda na busca da felicidade mas néo garante nada. Muitas
pessoas gastam tempo na busca do dinheiro e acabam perdendo tempo para aproveitar o que



realmente as fazem felizes. Ter dinheiro ajuda a atender os prazeres fisiologicos e as
necessidades de seguranca, mas sera que ter prazer sem atender as demais necessidades, traz
felicidade? Provavelmente ndo, pois dificilmente o dinheiro implicara em significado ou
realizacdo a vida de alguém.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O dinheiro é um meio para viver e ndo deve ser confundido com a razdo da vida. Ele é
muito poderoso ao proporcionar prazer, um dos componentes da felicidade. No entanto, a
felicidade ndo € sO resultado do prazer. A riqueza ndo faz com que uma pessoa seja
verdadeiramente amada, ndo garante autoestima e nem realizacao.

A licdo mais importante é saber se que dinheiro ndo traz felicidade, mas a falta dele é
capaz de trazer infelicidade. O segredo encontra-se no equilibrio.
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